
曲靖师范学院本科实习质量评价表
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学院：                专业：                年级：              日期：               
	一级
指标
	二级
指标
	评价等级标准
	评价等级
	得分

	
	
	A级
	C级
	A
	B
	C
	D
	

	实习教学基本条件︵30分︶
	实习管理文件（6分）
	①有规范、完备的实习教学管理制度(规定)。
②有切合实际的实习教学计划，并能按时上报和及时下达。
	①制度、规定内容基本规范、完整。
②实习教学计划基本符合规程要求，上报，下达基本按时。
	
	
	
	
	

	
	基地建设（10分）
	①有与专业对口的长期稳定的校内外实践教学基地。
②基地的软、硬件设施能满足实习教学的需要。
	①有校内外实践教学基地。
②基地软、硬件设施基本可满足实习教学需要。
	
	
	
	
	

	
	实习准备（8分）
	①领导组织健全，动员工作周密，实习任务明确，责任落实到人。
②召开实习动员会，充分动员，组织学习有关管理规定认真，有记录。
	①有组织领导，能落实责任。
②动员工作较好，有组织师生学习，有记录。
	
	
	
	
	

	
	指导教师配备（6分）
	①中级及以上职称比≥80％；
②实习生师比≤15：1；
③80％以上教师具有丰富实践教学经验、专业基础扎实、有较强责任心和组织管理能力。
	①中级及以上职称比≥40％；
②实习习生师比≥30：1；
③40％教师具有丰富实践教学经验、专业基础扎实、有较强责任心和组织管理能力。
	
	
	
	
	

	实习教学过程管理︵50分︶
	实习工作内容（6分）
	①内容与专业对口，符合规程的要求。
②有利于学生理论联系实际能力的培养。
	①实习内容基本符合规程要求；
②对学生理论联系实际能力的培养有一定作用。
	
	
	
	
	

	
	教师指导工作（15分）
	①根据实习教学计划，安排实习教学任务，拟订实习教学进度，落实实习教学安排。
②能及时指导，及时记录实习有关情况，平均每周指导不少于1次。
③客观、公正地对实习生的实习工作进行总结，做出成绩评定，指导填写实习评定表。
④以身作则，坚守岗位，合理准假。
⑤关心学生，经常对学生进行安全教育，无安全事故发生。
	①基本能按日程计划进行实习。
②基本能指导学生实习，对学生表现有记录，平均每周指导不少于0.5次。
③评定实习生成绩，填写实习评定表。
④不擅自离开实习单位，不擅自放假（或准集体假）。
⑤有影响较小的安全事故发生。
	
	
	
	
	

	
	学生实习情况（15分）
	①尊重指导教师，虚心听取意见，严格按照实习方案开展实习工作。
②遵纪守法，尊重导师，虚心学习，保证安全，不擅离实习岗位。
③及时书写实习记录，且内容充实。
④认真进行自我总结，并在实习小组中进行交流。
⑤完成规定的各项实习任务，准时提交实习材料。
	①实习态度基本端正。
②基本能遵纪守法和安全规定。
③能书写实习记录。
④总结并组织小组交流。
⑤基本完成各项实习任务，并上交实习材料。
	
	
	
	
	

	
	实习检查（8分）
	①学院领导对本学院实习各单位能进行认真的检查指导。
②能认真做好检查记录。
	①学院领导能对实习进行检查指导。
②有检查记录。
	
	
	
	
	

	
	实习经费（6分）
	①按时发放实习经费。
②提前购买实习生保险。
③经费使用正当合理，符合学校相关规定。
	①发放实习经费。
②购买实习生保险。
③经费使用不违反学校相关规定。
	
	
	
	
	

	实习教学效果︵20分︶
	成绩评定(4分)
	①对实习成绩评定全面考虑了学生的实习表现、实习记录和实习报告的质量。
②总成绩分布合理，切合实际。
	①对学生的实习考核成绩考虑了学生实习表现、实习记录和实习报告。
②学生成绩分布基本合理。
	
	
	
	
	

	
	总结评定(6分)
	①及时召开实习总结会，认真评选优秀实习生、指导教师。
②教师有内容丰富的实习工作总结。
③学院有内容充实的实习工作总结。
	①召开实习总结会，评选优秀实习生、指导教师。
②教师有一定内容的实习工作总结
③学院有实习工作总结
	
	
	
	
	

	
	综合评价(6分)
	①学生对实习教学与组织工作、基地情况表示满意。
②指导教师、实习单位对实习学生实习态度、方法、实习成绩等表示满意。
	①学生对实习教学与组织工作、基地情况基本满意。
②指导教师、实习单位对实习学生实习态度、方法、实习成绩等反映一般。
	
	
	
	
	

	
	实习材料（4分）
	实习文档材料齐全，上交及时，能保存5年。
	保存有齐全的文档资料，但上交不及时。
	
	
	
	
	

	评分
	

	评价等级
	



评价等级与成绩说明：
1．各项指标的质量，按A、B、C、D四个等级评估。指标评估质量分于A、C之间为B，次于C为D。各等级的系数值分别为：A—100％；B—80％；C—60％；D—40％。
2．各项指标评估分数计算（保留整数）：
某指标所得分数＝该指标满分值×该指标评估等级系数值

3．评估总成绩＝指标所得分数       （j－从1到n）
4．评价最终结果分四个等级：优秀（总成绩≥90分）、良好（90分>总成绩≥75分）、合格（75分>总成绩≥60分）、不合格（总成绩<60分）。
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