曲靖师范学院课外素质拓展

职业礼仪（师范类）实施方案

（2016年3月 编写）
一、实施目的

教师职业礼仪是一门技能实训课。在经济文化日益发展的今天人们越来越认识到，具有良好的职业形象、掌握相应的礼仪知识，对增进友谊、扩大社会交往等方面有着至关重要的作用。而通过教师职业礼仪测试，能让学生掌握教师职业礼仪的基本理论和礼仪中个人、求职面试等职业礼仪的要求和训练技巧；同时还能让学生提高自身的审美能力、沟通能力和社交能力，使自己成为一个有修养、有道德人。

二、测试内容与评分标准

1.测试内容及要求：教师职业礼仪测试的内容主要包括教师的仪容、仪表、仪态及教师的语言表达。在测试中要求参加测试学生行为举止自然大方，有礼貌；着装得体，符合教师职业特点；有较好的语言表达能力，普通话标准，表达准确、简洁、流畅、有条理、有一定的感染力和亲和力。

2.评分标准及等级：教师职业礼仪测试时，成绩采用百分制，其中60分为合格分数线。具体评分标准如下：

	测试项目
	评分标准

	仪容仪表（20分）
	1.头发整洁，不烫染发；

2.着装整洁得体；

3.表情自然，面带微笑，富有感染力。

4.目光柔和、真诚，注意与他人的眼神交流。

	仪态（40分）
	1.站姿、走姿、蹲姿、坐姿等仪态展示规范；

2.仪态自然，富有节奏感和线条美。

3.小组仪态展示时，具有团队合作精神。

	教师语言（40分）
	1.普通话标准，音量和语速适中；

2.表达准确、简洁、流畅，语言具有感染力和亲和力；

3.语言清晰流畅，具有条理性和逻辑性；


三、测试时长及测试方法

1.测试时长：每组测试时间为15-20分钟。
2.测试时间：测试时间为每学年第二学期，具体时间根据具体情况安排。

3.测试方式：采用无纸化面试的测试方式，对学生每一个项目完成的情况进行能力考评。

测试由以下几个部分组成：首先，由全组学生共同向评委有顺序的展示走姿、站姿、蹲姿等仪态，该项测试要求全组动作统一，具有团队合作精神。再次，按照测试名单顺序，每生依次进行1分钟的自我介绍。自我介绍时需向评委报出学号、姓名等信息；测试自我介绍时，被测学生采用坐姿进行（仪态中的坐姿测试在此项中一并测试）。最后，评委根据测试情况，即兴进行提问，问题灵活多样，此项主要考察被测学生的语言组织、应变等能力。评委从考生的衣着、走姿、站姿、坐姿、语言表达能力等方面进行评分。
四、组织安排

1.组织方式：教师职业礼仪项目测试的方式采取面试形式，评委由3-5名教师组成。测试时按照名单顺序每10位学生组成一组列队进入考场。由于教师职业礼仪测试时是临时分组进行，因此每组有10分钟的准备时间。

2.测试场地及条件：教师职业礼仪测试的场地主要安排在常规教室。考场需要有一定的空地供学生行走、站立，同时每个测试组需要准备一套桌椅供测试自我介绍及提问时使用。
五、训练方法

教师职业礼仪课外素质拓展的训练采取学生课外自主训练、文本阅读、观看视频等方式。

（一）文字教材：《教师礼仪概述》，北京大学出版社出版，由金正昆主编。

（二）视频材料：利用网络观看金正昆的“教师礼仪”视频。

（三）网上及电话辅导：学生可以把自主训练中出现的疑难问题通过邮件、电话等方式向相关教师咨询并进行辅导。

六、说明
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